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Ministero dell’istruzione e del merito

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - “San Giovanni Bosco”
C.so Fornari, 168 - 70056 - MOLFETTA (Ba) - Tel 0802446680 Codice Fiscale N° 80023470729
Codice iPA: istsc_baic882008 Codice Univoco Ufficio: UFEUNT
E-mail: baic882008@istruzione.it baic882008@pec.istruzione.it
Web: www.icsbosco.edu.it

Molfetta, 02 ottobre 2026

AL PERS.ONALE DOCENTE
ALL’ ALBO - AL SITO WEB

Oggetto: Decreto di costituzione del GLO (Gruppo di Lavoro Operativo per I’'Inclusione - A.S.
2026/27

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la Legge n. 104/1992 “Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate”;

Visto il D. Lgs n. 297/1994 “Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di istruzione”;
Visto il D. P. R. n. 275/1999 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 597,

Vista la Legge quadro n. 328 del 03/11/2000 per la realizzazione del sistema integrato di interventi e
servizi sociali;

Valutata I’Intesa tra il Governo, le Regioni e gli Enti locali sulle modalita e i criteri per I’accoglienza
scolastica e la presa in carico dell’alunno con disabilita;

Vista la Legge n.18 del 03/03/2009 sui diritti delle persone con disabilita che istituisce 1’Osservatorio
nazionale sulla condizione delle persone con disabilita;

Viste le Linee guida per I’integrazione scolastica degli alunni con disabilita del 4 agosto 2009 n.
4274;

Vista la Legge n. 107/2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

Vista la Direttiva Ministeriale 27 dicembre 2012 “Strumenti d’intervento per alunni con bisogni
educativi speciali e organizzazione territoriale per I’inclusione scolastica - Indicazioni operative” ¢ la
successiva Circolare Ministeriale n. 8 del 6/3/2013;

Visto il D. Lgs n. 66/2017 “Norme per la promozione dell'inclusione scolastica degli studenti con
disabilita’, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera c), della legge 13 luglio 2015, n. 107" e
s.m.i.;

Visto il D. Lgs n. 96/2019 “Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 13 aprile 2017,
n. 66, recante: «Norme per la promozione dell'inclusione scolastica degli studenti con disabilita, a
norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera c), della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

Visto I1 D. M. n. 182/2020 “Adozione del modello nazionale di piano educativo individualizzato e
delle correlate linee guida, nonché modalita di assegnazione delle misure di sostegno agli alunni con
disabilita, ai sensi dell’articolo 7, comma 2-ter del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 66”;
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Vista la nota del Ministero dell’Istruzione n. 40 del 13/01/2021 “Modalita per l'assegnazione delle
misure di sostegno e nuovo modello di PEI ai sensi dell’art. 7, comma 2-ter del decreto legislativo
66/2017. Decreto del Ministro dell’istruzione 29 n. 182;

Considerato che il suddetto Decreto prevede che “Il Dirigente Scolastico puo autorizzare, ove
richiesto, la partecipazione di non piu di un esperto indicato dalla famiglia, e che la suddetta
partecipazione ha valore consultivo e non decisionale”;

Visto il Piano Annuale di Inclusivita nell’ambito del PTOF 2026/2029 per 1’annualita 2025/26;
Visto il Regolamento UE 2016/679 GDPR Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati;

Visto il D.L.n. 170 del 30/09/2026 in vigore dal 1° ottobre 2026;

Tenuto conto dell’organico dell’autonomia assegnato a questo Istituto Comprensivo per il c.a.s.,

DECRETA
La costituzione del GLO per I’anno scolastico 2026/27

Art. 1-Costituzione del Gruppo di Lavoro operativo per ’Inclusione
Presso I’Istituto “I’Istituto Comprensivo Statale “S. Giovanni Bosco” di Molfetta (BA) ¢ costituito il
Gruppo di Lavoro Operativo per I’Inclusione, di seguito (GLO) per la progettazione per I’inclusione
dei singoli alunni con accertata condizione di disabilita ai fini dell’inclusione scolastica (D.Lgs
96/2019, art. 8, c. 10, Modifica all’art. 9 del D.Lgs 66/2017).

Art. 2-Composizione
I1 GLO e composto:
e dal Dirigente Scolastico che lo presiede o0 da un suo delegato;
dal docente referente inclusione;
dai Docenti contitolari della sezione/classe/Consiglio di classe
dal supporto dell’Unita Multidisciplinare (ASL)
dai genitori o di chi esercita responsabilita genitoriale.

Possono partecipare le figure professionali specifiche interne (Funzioni strumentali, collaboratore
scolastico, personale ata,...) ed esterne all’Istituzione scolastica (assistenti educativi, operatori dei
centri di riabilitazione o operatori del terzo settore convenzionati con la scuola;
Le funzioni di Presidente spettano al Dirigente scolastico, che esercita potere di delegare ai Docenti
coordinatori in servizio nella classe assegnata. La denominazione di Gruppo di Lavoro Operativo
segnala 1’autonomia di questo organo dalle istituzioni da cui trae le proprie componenti, rimarcandone
la pariteticita nella partecipazione: scuola, famiglia, profili professionali sanitari, Ente territoriale.
Il GLO é validamente costituito anche nel caso in cui non tutte le componenti abbiano espresso la
propria rappresentanza.

Art 3-Funzioni del GLO
Il GLO svolge le seguenti funzioni:

e elabora, approva e sottoscrive il PEI, parte integrante del Progetto Individuale (di cui
all’articolo 14 della Legge 8 novembre 2000 n. 328), “con il necessario supporto dell’unita di
valutazione multidisciplinare” (D.M.n.182/2012) e “tenendo in massima considerazione ogni
apporto fornito da coloro che sono ammessi alla partecipazione ai suoi lavori, motivando le
decisioni adottate in particolare quando esse si discostano dalle proposte formulate dai
soggetti partecipanti” (D.M. n.182/2020).

e Verifica periodicamente il processo d’inclusione: esplicita le modalita di verifica e i criteri di
valutazione in relazione alla programmazione individualizzata/personalizzata, gli interventi
di inclusione svolti dal personale docente nell’ambito della sezione/classe al fine di accertare
il raggiungimento degli obiettive ed apportare, eventualmente, modifiche e integrazioni.

e Formula la proposta di quantificazione delle ore di sostegno e delle altre misure di sostegno
(presenza e ore dell’educatore professionale...ect) tenuto conto del Profilo di Funzionamento:
eventuali bisogni di assistenza igienica e di base, svolti dal personale ausiliario nell’ambito
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del plesso scolastico, e «d -bis D.L.170/2026) definisce, con adeguata motivazione, il numero
di ore di sostegno da assegnare alla classe;»

Art 4-Funzionamento del GLO
Per I’elaborazione, I’approvazione e la sottoscrizione del PEI, il GLO si riunisce:

» entro il 30 di giugno per la redazione del PEI Provvisorio degli alunni di nuova iscrizione é
redatto dal GLO nel caso in cui all’alunno di nuova iscrizione non possa essere assegnata la
classe entro il mese di giugno;
entro e non oltre le prime due settimane del mese di ottobre, ferma restando la possibilita di
modificarlo successivamente in presenza di nuove 0 sopravvenute condizioni di
funzionamento della persona; per 1I’approvazione e la sottoscrizione del PEI Definitivo.
entro il 30 di giugno per la formulazione della proposta di quantificazione delle ore di sostegno
e delle altre misure di sostegno.

Si riunisce altresi per la verifica il processo d’inclusione, nei mesi di ottobre/novembre, per
annotare le osservazioni iniziali e formulare le proposte per il PEI e nei mesi di aprile/maggio,
per le verifiche intermedie e finali e le eventuali revisioni.
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Le riunioni del GLO si svolgono, in orario scolastico, in ore non coincidenti con 1’orario di lezione
secondo il Piano delle Attivita collegiali.

I1 GLO e convocato dal Dirigente scolastico, con un congruo preavviso al fine di favorire la piu ampia
partecipazione.

Nel corso di ciascuna riunione e redatto apposito verbale, firmato da chi la presiede e dal docente di
sostegno con funzione di segretario verbalizzante o, in assenza di quest’ultimo, da uno dei docenti
della classe.

Art.5-Oneri per lo Stato
Il presente incarico non comporta oneri aggiuntivi per la finanza pubblica (Art 21 del DM 182/2020).

Art. 6 — Pubblicazione
Il presente Decreto viene pubblicato sul sito dell’Istituzione Scolastica www.icsbosco.edu.it nella
sezione Amministrazione trasparente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa M. Tiziana SANTOMAURO

Firmato da:

SANTOMAURO Maria Tiziana

Codice fiscale: SNTMTZ62D68F284K
02/10/2026 13:52:45
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