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Prot. N. 1777/VII1-1 PON FSE Molfetta, 22 marzo 2019
10.2.5A-FSE - PON-PU-2018-472

Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola -
Competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Avviso MIUR prot. N. AOODGEFID
prot. N. 3340 del 23/03/2017 FSE Programma Operativo Nazionale “Per la scuola - Competenze
e ambienti per "apprendimento” 2014-2020 Asse | Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE)
Obiettivo specifico 10.2 — “Miglioramento delle competenze chiave degli allievi” — Azione 10.2.5
Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali” - Sottoazione 10.2.5A “Competenze
trasversali” -

Codice nazionale 10.2.5A - FSE PON - PU - 2018 - 472 CODICE CUP: 571177000680007

BANDO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE ESPERTO ESTERNO -
N. 2 MODULI FORMATIVO AFFERENTI AL PROGETTO
PON FSE “NOI CITTADINI ATTIVI” - 10.2.5A- FSE PONPU - 2018 - 472" -
CODICE CUP: 57117000680007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale 2014ITo5M20Poo1 “Per la scuola -
competenze e ambienti per "apprendimento” approvato con decisione C (2014) n. 9952 del 17
dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTO P’Avviso MIUR prot. N. AOODGEFID prot. N. 3340 del 23/03/2017 FSE Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola - Competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020
Asse | Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo specifico 10.2 — “Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi” — Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze
trasversali” - Sottoazione 10.2.5A“Competenze trasversali” —

VISTA la candidatura n. 995190 dell’Istituto Comprensivo Statale “San Giovanni Bosco” -
Molfetta (BA) al predetto avviso inoltrata in data 23/03/2017;

VISTA la Nota AOODGEFID/4125 del 18/04/2017 — Interventi attivabili sul’Avviso 3504;




VISTA Ila Nota AOODGEFID/38115 del 18/12/2017 - Chiarimenti e approfondimenti per
I’attuazione dei progetti su FSE;

VISTE la Circ. AOODGEFID/34815 del 02/08/2017 e la Nota AOODGEFID/35926 del 21/09/17 -
Attivita di formazione e iter di reclutamento del personale esperto;

VISTO il Reg. UE n. 1304/2013;

VISTE le Disposizioni e istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2014.2020 prot. 1498 del 09/02/2018;

VISTA la nota MIUR AOODGEFID n. 23107 del 12/07/2018 di autorizzazione dei progetti;

VISTA la nota autorizzativa MIUR n. 23583 del 23/07/2018 con la quale questo Istituto
Comprensivo @ stato autorizzato a svolgere il progetto “Noi cittadini attivi”’ - Codice nazionale
10.2.5A - FSE PON - PU - 2018 - 472, nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola — Competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 Asse | Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE) Obiettivo specifico 10.2 - “Miglioramento delle competenze chiave degli
allievi” — Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali” - Sottoazione
10.2.5A “Competenze trasversali”;

VISTO il decreto di assunzione a bilancio del progetto PON FSE 10.2.5A - FSE PON - PU - 2018 -
472 - CODICE CUP: 57117000680007 - Avviso prot. AOODGEFID 3340 del 23/03/2017 per un
importo pari a complessivi €27.810,00 comprensivo della spesa per la voce opzionale delle
figure aggiuntive;

VISTA la revoca della voce opzionale, a seguito della dichiarazione di rinuncia alla voce costi
aggiuntivi di complessivi Prot. N. 1386/VIII-1 del 04/03/2019, comunicata dall’AdG con nota del
04/03/2019 prot. AOODGEFID/6671 con il relativo importo complessivo ricalcolato pari ad
€25.410,00;

VISTO il D.I. n. 129/2018 ‘““Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”;

VISTO I’art.2222 e sgg. del Codice Civile ( “Contratto d’opera”);

VISTO il Decreto Legislativo n. 50/2016 - Nuovo codice appalti;

VISTO il Regolamento Interno d’Istituto approvato dal C. d’Istituto in data 31/10/2018;

VISTI gli artt. 1-9 della Circ. n. 2 dell’11/03/2008 del Dip. Funzione Pubblica ed allegato;

VISTO l’art. 46 L. n 133/2008 relativo ai requisiti degli esperti necessari alla realizzazione di
progetti;

CONSIDERATO che il progetto si inserisce nel quadro di azioni finalizzate ai precorsi di sviluppo
delle competenze trasversali degli allievi;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti del 17/10/2018 e del Consiglio d’Istituto del 31/10/2018
con cui sono stati stabiliti i criteri per la determinazione di contratti di prestazione d’opera con
esperti per particolari attivita d’insegnamento;

CONSIDERATA la necessita di reperire figure professionali specializzate per i seguenti Moduli
formativi:

Codice TITOLO N. Titolo moduli Destinatari Importo
identificativo ORE complessivo
progetto Autorizzato
“NOI CITTADINI ricalcolato
ATTIVI”
10.2.5A- Competenze 60 “Un orto Scuola €10.164,00
FSE PON - PU - trasversali didattico per primaria
2018-472 coltivare saperi
e sapori”




10.2.5A- Competenze 30 “Un cavallo Scuola €5.082,00
FSE PON - PU - trasversali per amico” primaria
2018-472

VISTA la Circolare MIUR prot. AOODGEFID 34815 del 2/08/2017 recante “Iter di reclutamento del
personale esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale” che prevede:
“Preliminarmente I’Istituzione scolastica deve provvedere a verificare se siano presenti o
disponibili nel proprio corpo docente le risorse professionali di cui ha necessita (... ). Qualora sia
accertata I'impossibilita di disporre di personale interno, I’Istituzione Scolastica puo ricorrere
all’istituto delle collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29/11/2007 o, in alternativa, stipulare
contratti di lavoro autonomo con esperti di particolare e comprovata specializzazione, ai sensi
dell’art. 7 c. 6 del D.Lgs, 165 del 30/03/2001”,

VISTO il verbale della Commissione del 20/03/2019 prot. 1752/VIll-1 di esame delle istanze
dell’Avviso per la selezione di personale docente esperto interno a questa Amministrazione Prot.
N.1591 /VIII-1 PON FSE del 14/03/2019 e, avendo accertato I’assenza di candidature da parte di docenti
interni per i moduli: UN ORTO DIDATTICO PER COLTIVARE SAPERI E SAPORI - UN CAVALLO PER
AMICO,

EMANA
IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE,

MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA DI TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI, PER IL
RECLUTAMENTO DI DOCENTI ESPERTI INTERNI ALL’AMMINISTRAZIONE PER LA
REALIZZAZIONE DI N. 4 MODULI INERENTI IL PROGETTO
PON FSE “NOI CITTADINI ATTIVI” 10.2.5A PON- FSE - PONPU - 2018 - 472”

CODICE CUP: 57117000680007 come di seguito descritto

ART. 1
QUADRO ESPLICATIVO DEL MODULO
(TIPOLOGIA, DESTINATARI, PROFESSIONALITA’ RICHIESTE, CONTENUTI)

TITOLO
MODULO

TIPOLOGIA

DURATA

DESTINATARI

PROFESSIONALITA’
RICHIESTE

“Un orto
didattico per
coltivare saperi
e sapori”

Competenze
trasversali

Tot. 60 h
Cosi

distribuite:

30h

30h

Alunni classi
S. primaria

n. 1 Docente esperto in
metodologie didattiche
laboratoriali per lo
sviluppo delle
competenze agro-
alimentari con laurea
specifica in Scienze
biologiche e forestali,
Scienze agrarie,

n. 1 Docente esperto in
metodologie didattiche
laboratoriali con laurea
specifica in Scienze e
tecnologie alimentari,
Scienze
dell’alimentazione e
nutrizione con




comprovata esperienza
nella didattica
laboratoriale con gli
alunni di scuola primaria

CONTENUTI/FINALITA’ DEL PROGETTO

Il progetto intende trasferire e divulgare la cultura legata al mondo agricolo, legata alla storia
ed economia locale (Cultura a Km 0), in coerenza con il tema del curricolo verticale d’Istituto
legato all’anno del Turismo lento. Il percorso formativo prevede attivita in “campo”, visite a
frantoi locali per affrontare temi quali la biodiversita, i processi di trasformazione degli
alimenti, 'educazione alimentare ed i correlati corretti stili di vita utili a prevenire I’obesita
infantile.

Nelle attivita gli studenti saranno coinvolti in attivita laboratoriali supportate dall’'uso delle
nuove tecnologie.

“Un cavallo Competenze 30h Alunni classi Docente esperto in
per amico” trasversali S. primaria metodologie didattiche
laboratoriali con laurea
specifica in medicina
veterinaria- “Tutela e
benessere animale”, in
operatore pet-therapy
(AAE), laureain
psicologia con
riferimento a interventi
psicoeducativi su
comportamenti
problema, docente
specializzato in didattica
per il sostegno ad alunni
con disabilita psichica con
comprovata esperienza
nella didattica
laboratoriale con gli
alunni di scuola primaria.

CONTENUTI/FINALITA’ DEL PROGETTO

Il progetto intende privilegiare esperienze didattiche assistite con gli animali (il cavallo) per
accrescere e sviluppare le competenze personali e sociali negli alunni; in particolare vuole
accrescere |'autostima; motivare le pulsioni comunicative e relazionali; diminuire gli stati di
paura, ansia alla base di determinati comportamenti - problema, a favore di curiosita ed
entusiasmo; aumentare il vocabolario immaginativo e la creativita linguistico-espressiva e
comunicativa; facilitare le esperienze di gioco-studio con percorsi interdisciplinari; incentivare e
accrescere l'interesse e la motivazione ludico-cognitiva.

Il progetto prevede anche una visita presso il maneggio “La macchia degli esperti” dove poter
avvicinare i bambini all’incontro con il cavallo ed all’equitazione, in coerenza con il tema del
curricolo verticale d’Istituto legato all’anno del Turismo lento.

“Una scuola Competenze 30h Alunni classi Docente con Laurea in
in movimento” trasversali S. primaria Scienze motorie e
documentata esperienza

nell’ambito dell’attivita




‘ ‘ | motoria nella s. primaria

CONTENUTI/FINALITA’ DEL PROGETTO
Il progetto intende privilegiare esperienze didattiche di Ed. fisica (gioco-sport, gioco didattico,
avviamento alla pratica sportiva) gioco-studio con percorsi interdisciplinari al fine di incentivare
e accrescere I'interesse e la motivazione ludico-cognitiva.

“Crescere Competenze 30h Alunni classi Docente esperto in
partecipando” trasversali s. secondaria metodologie didattiche
| grado laboratoriali con laurea

specifica in Scienze
naturali con comprovata
esperienza nella didattica
laboratoriale con gli
alunni di scuola
secondaria di | grado

CONTENUTI/FINALITA’ DEL PROGETTO

Il progetto intende promuovere lo sviluppo delle competenze di cittadinanza attraverso
percorsi formativi mirati al’educazione ambientale ed, in particolare, la conoscenza e il rispetto
per ’lambiente marino e la sua tutela, in coerenza con il tema del curricolo verticale d’Istituto
legato all’anno del Turismo lento, con la finalita creare cittadini consapevoli che sappiano
conciliare I'uso sostenibile delle risorse del mare con la sopravvivenza e la prosperita di tutti i
suoi abitanti Nello specifico gli alunni saranno coinvolti nella campagna locale di Pulizia delle
spiagge, in attivita di snorkeling, in esperienze nel laboratorio scientifico Nelle attivita gli
studenti saranno coinvolti in attivita laboratoriali supportate dall’uso delle nuove tecnologie.

Il progetto prevede escursioni in aree protette.

ART. 2 CARATTERISTICHE E REQUISITI PROFESSIONALI RICHIESTI

| docenti/esperti dovranno possedere i seguenti requisiti di ammissibilita:

a) Possesso di titoli di studio specifici attinenti alle professionalita previste e sopra
menzionate;

b) Titoli culturali e di studio specifici attinenti alle professionalita previste sopra
menzionate;

¢) Comprovata e documentata esperienze didattico-laboratoriali nella scuola primaria e
secondaria di | grado;

d) Competenze di tipo informatico per la gestione periodica della piattaforma telematica
PON e I’aggiornamento della relativa area della documentazione.

e) Presentazione di un’ipotesi progettuale coerente con i percorsi formativi richiesti che
preveda l'uso delle tecnologie ed il riferimento agli alunni con Bisogni Educativi speciali,
completo di Obiettivi, Metodologie, Modalita di verifica e valutazione, Modalita di
documentazione delle attivita, prodotto finale.

Un’apposita commissione presieduta dal Dirigente Scolastico procedera ad una valutazione
comparata delle istanze, della documentazione prodotta, ad una selezione dei curriculum vitae
e delle ipotesi progettuali presentate e ad eventuali successivi colloqui con i candidati. La
selezione avverra ai sensi del D.l. 129/2018 e dei criteri stabiliti dal Consiglio d’Istituto, secondo
la seguente valutazione di merito.




Art. 3 - VALUTAZIONE DI MERITO

CANDIDATO :

A) - TITOLI DI STUDIO

PUNTEGGIO
Max punti 30

Titolo di studio inerente la competenza richiesta
- Laurea quinquennale vecchio ordinamento

110/lode pt. 15
105-110 pt12
100-104 pt10

95-99 pt38
90-94 ptb6
Finoa 9o pt 4
Seconda laurea vecchio ordinamento attinente alla competenza | pt3
richiesta
Laurea triennale pt3
Dottorato di ricerca specifico pt4
Altri titoli inerenti la competenza richiesta (perfezionamento, | pt2
master, specializzazione specifica) - 1500 ore — 0 60 CFU (max. 6 pt)

Qualifiche professionali inerenti la competenza richiesta

2 pt. (Max pt. 10)

B) - TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

Attestati conseguiti per la partecipazione a corsi di formazione
specifici di almeno 25 h

1 pt. (max. 5 pt.)

Esperienze di didattica laboratoriale specifica con alunni di
scuola secondaria di | grado

3 pt. (max 30 pt.)

Esperienze professionali nel settore di pertinenza in ambito
scolastico (1anno/180 gg))

3 pt. (max 30 pt)

Esperienze didattiche PON - POR con alunni di scuola
secondaria di | grado (PON FSE 2014-20)

1 pt (max. 10 pt)

C) - COMPETENZE INFORMATICHE Pt. 2
Esperienza nella gestione della PIATTAFORMA GPU INDIRE
D)- PERCORSO FORMATIVO PROPOSTO Max 15 pt
Qualita della proposta (chiarezza della proposta/fino a 5pt -
contenuto innovativo della proposta/fino a spt- metodologie
innovative inserite nella proposta/fino a 5pt)
ART. 4 - INFORMAZIONI GENERALI
1. Il conferimento dell’incarico potra essere effettuato anche in presenza di una sola

candidatura e/o di un’unica istanza valida.

2. In caso di candidatura per piu moduli, occorre presentare istanze di candidatura distinte

per ciascun modulo;

3. In assenza di candidature di personale docente interno, si procedera alla valutazione di
docenti esperti in regime di collaborazioni plurime e/o alla valutazione di candidature di
docenti esperti esterni, mediante la stipula di un contratto di prestazione d’opera con la

scuola sulla base di criteri stabiliti dal Consiglio d’Istituto.
4. A parita di punteggio si terra conto della minore eta.

5. L’Istituzione Scolastica si riserva la facolta di richiedere informazioni e documentazioni

integrative anche successivamente alla scadenza del presente bando.




o

N

10.

1.

| dipendenti della P.A., interessati al presente bando di selezione, dovranno essere
autorizzati dal Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica in cui prestano servizio.
L’esito della selezione sara comunicato mediante affissione all’Albo on line della scuola.
Gli esperti selezionati, oltre alle attivita di docenza, sono tenuti ad aggiornare
periodicamente sulla piattaforma specifica I’area di documentazione di attivita svolte.

La corresponsione del trattamento economico previsto avverra a seguito effettiva
erogazione dei Fondi Comunitari all’Istituzione Scolastica.

[l trattamento economico previsto dal Piano finanziario autorizzato & di € 70,00 lordi
all’ora, corrisposto a seguito dell’effettivo svolgimento dell’attivita prevista. Il contratto
non da luogo a trattamento previdenziale e assistenziale, né di fine rapporto.

L’esperto dovra provvedere in proprio ad eventuali coperture assicurative per infortunio
e responsabilita civile, a spese di vitto e alloggio.

ART. 5 - MOTIVI DI INAMMISSIBILITA’ ED ESCLUSIONE

Costituiscono motivi di inammissibilita della domanda:

1.
2.

o

domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;

assenza dell’Allegato A e della griglia di dichiarazione dei titoli posseduti compilata in
ogni sua parte di cui all’Allegato B o di altra documentazione individuata come
condizione di ammissibilita;

istanza di candidatura non conforme ai modelli di cui agli allegati A/B;

mancanza di firma autografa sulla domanda, sul Curriculum Vitae e sulla dichiarazione
dei titoli posseduti;

mancanza della fotocopia di un valido documento di riconoscimento del candidato;
mancanza del Curriculum vitae in formato europeo con titoli valutabili opportunamente
evidenziati;

mancanza  dell’autorizzazione  allo  svolgimento  dell’attivita da  parte
dell’Amministrazione di appartenenza (in caso di esperti esterni al’Amministrazione)

ART. 6 - OBBLIGHI DELL’ESPERTO

L’esperto selezionato ha I’obbligo di:

presentare il progetto completo di: Obiettivi - Metodologie — Modalita di verifica e
valutazione — Modalita di documentazione delle attivita e del prodotto finale;
partecipare all’organizzazione del modulo;

effettuare le attivita in orario extrascolastiche secondo un calendario degli incontri che
tenga conto delle esigenze della scuola;

organizzare e curare la manifestazione finale in sinergia conil/i docente/i tutor;

inserire nella piattaforma Gestione PON tutti i dati, i materiali e i documenti di
competenza;

consegnare i programmi didattici effettuati, le verifiche, la relazione finale e Ia
dichiarazione di aver concluso tutti gli adempimenti

ART. 7 - TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati possono produrre domanda, corredata di curriculum vitae (modello europeo),
indirizzandola al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “S. Giovanni Bosco” - C.so
Fornari 168, 70056- Molfetta (BA) secondo i modello di cui agli Allegati A e B.



La domanda di partecipazione dovra pervenire a mano, a mezzo PEO (posta elettronica
ordinaria) all’'indirizzo baic882008@istruzione.it, e/o tramite PEC (posta elettronica certificata)
all’indirizzo baic882008@pec.istruzione.it , in busta chiusa, sulla quale dovra essere indicato il
mittente e la dicitura “ESPERTO PON FSE - Potenziamento della Cittadinanza globale - “Noi
cittadini attivi’- 10.2.5A - FSE - PONPU - 2018 - 472”, con 'indicazione del modulo specifico a
cui si intende concorrere, entro e non oltre le ore 13,00 dell’8 aprile 2019 (fa fede la data del
protocollo).
Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la loro responsabilita, pena esclusione:
1. Cognome e nome, data e luogo di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo
e recapito telefonico, indirizzo e-mail;
2. dinon avere condanne penali né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti
da Pubbliche Amministrazioni;
3. le seguenti sezioni relative a: istruzione, titoli di studio conseguiti, formazione,
esperienze professionali e lavorative, eventuali titoli aggiuntivi valutabili;

4. il progetto che intende realizzare (obiettivi competenze specifiche, attivita,
metodologie, fasi e articolazione, strumenti e risorse, risultati attesi) in formato
cartaceo;

5. I'elenco dei documenti e dei certificati allegati attestanti i titoli richiesti per la
partecipazione;

6. I'elenco dei titoli posseduti e le esperienze di lavoro elencati nel curriculum

corrispondono a verita corredato dal documento d’identita;

di essere/non essere dipendente P.A,;

di essere in possesso di competenze informatiche necessarie alla gestione ed al

sistematico aggiornamento della piattaforma GPU Fondi Strutturali 2014-2020 per la

documentazione del progetto di competenza.

N

ART. 8 - GRADUATORIA

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola www.icsbosco.gov.it il
giorno 09 aprile 2019. L’affissione/pubblicazione ha valore di notifica agli interessati.

Avverso la graduatoria @ ammesso reclamo entro i 5 gg. successivi alla data della pubblicazione.
La graduatoria verra defissa il g. 15 aprile 2019.

Trascorso tale termine, in assenza di reclami, si procedera all’affissione della graduatoria
definitiva in data 16 aprile 2019 ed alla successiva stipula dei contratti di prestazione d’opera.
Avverso le graduatorie definitive & ammesso ricorso al TAR entro 60 gg. o ricorso straordinario
al Capo dello Stato entro 120 gg, salvo che non intervengano correzioni di “autotutela”.

ART. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI

Tutti i dati di cui I'lstituto entrera in possesso, saranno trattati ai sensi del Reg. UE 679/2016 del
27/04/2016. La presentazione della domanda implica il consenso al trattamento dei dati personali,
compresi eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla conservazione
delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. | dati
potranno essere messi a disposizione di coloro che, in base alla normativa vigente, manifestano un
interesse concreto e legittimo nei confronti della procedura di selezione, facendone richiesta formale
(art. 22 L. n. 241/1990)

Il Titolare del trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico, dott.ssa M. Tiziana Santomauro.


mailto:baic882008@istruzione.it
mailto:baic882008@pec.istruzione.it
http://www.icsbosco.gov.it/

ART.10 - ANAGRAFE DELLE PRESTAZIONI

Questa Istituzione Scolastica provvedera a comunicare in via telematica, nel termine di 15 gg., al
Dipartimento della Funzione Pubblica, il conferimento dell’incarico con [Iindicazione
dell’oggetto dell’incarico e I'importo del compenso lordo previsto, unitamente alla relazione
contenete le norme in applicazione delle quali gli incarichi sono stati conferiti o autorizzati, le
ragioni del conferimento, nel rispetto dei principi del buon andamento dell’Amministrazione,
nonché le misure di contenimento della spesa.

ART. 11 - PUBBLICAZIONE

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della scuola www.icsbosco.gov.it; inviato a
tutte le Istituzioni scolastiche della provincia di Bari, al’USR per la Puglia e al’ATP per la
successiva pubblicazione sui siti web.

ART. 12 - DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto nel presente bando, i candidati potranno richiedere ulteriori
precisazioni e informazioni direttamente al Dirigente Scolastico, dott.ssa M. Tiziana
Santomauro; al D.S.G.A., dott.ssa Maria Caradonna, tel.: 080/3381209 o all’ Indirizzo e mail della
scuola baic882008@istruzione.it; baic882008@pec.istruzione.it.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa M. Tiziana SANTOMAURO

(Documento firmato digitalmente)
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