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Prot. N. 4814/VIlI-1 PON FSE Molfetta, 18 ottobre

2018
PON FSE “10.2.2A- FSE PON - PU - 2017 - 166"

Oggetto: Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “ Per la scuola -
Competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020. Asse | Istruzione - Fondo
Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo specifico - 10.2 -“Miglioramento delle competenze
chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti,
formatori e staff - Azione 10.2.2A Azioni di integrazione e potenziamento delle aree
disciplinari di base (Lingua italiana, lingue straniere, Matematica, Scienze, nuove
tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.”- Awiso pubblico prot. N. 1953 del 21/02/2017 per il
potenziamento delle competenze di base - S. dell'infanzia e Scuola del 1° ciclo”

CUP: F55B17000420007

BANDO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE ESPERTO
INTERNO - MODULI FORMATIVI AFFERENTI AL PROGETTO
PON FSE “DIRE, FARE, PENSARE: IMPARO AD IMPARARE" -

PON FSE “10.2.2A- FSE PON - PU - 2017 - 166" -

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola -
competenze e ambienti per I'apprendimento” approvato con decisione C (2014) n.
9952 del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTO [l'Awiso MIUR prot. N. 10862 del 16/09/2016 emanato nelllambito del
Programma Operativo Nazionale Plurifondo “Per la scuola - competenze e ambienti
per I'apprendimento - 2014-2020. Asse | Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE) -
Obiettivo specifico - 10.2 -“Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche
mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff -
Azione 10.2.2A Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base
(Lingua italiana, lingue straniere, Matematica, Scienze, nuove tecnologie e nuovi
linguaggi, ecc.”- Avviso pubblico prot. N. 1953 del 21/02/2017 per il potenziamento
delle competenze di base - S dell'infanzia e Scuola del 1° ciclo”;




VISTA la nota autorizzativa dei progetti ed il relativo impegno di spesa del MIUR -
U.S.R. per la Puglia prot. AOODRPU 9736 del 27/03/2018;

VISTA le Note MIUR prot. n. AOODGEFID/204 del 10/01/2018 e AOODGEFID/31710 del
10/01/2018 con la quale [llstituto Comprensivo Statale “S. Giovanni Bosco” -
Molfetta(BA) €& stato autorizzato a svolgere i progetti nellambito Programma
Operativo Nazionale Plurifondo “Per la Scuola - Competenze e ambienti per
'apprendimento” 2014-2020 a titolarita del MIUR “DIRE, FARE, PENSARE: IMPARO
AD IMPARARE” con il codice “PON FSE “10.2.2A- FSE PON - PU - 2017 - 166";
VISTO il Decreto Dirigenziale di assunzione al bilancio del progetto PON FSE “DIRE,
FARE, PENSARE: IMPARO AD IMPARARE" - FSE PON - PU - 2017 - 106" per un
importo complessivo di € 15.246,00,00 come si seguito specificato,

VISTO il D.I. n. 44 del 1° feb. 2001 “Regolamento concernente le istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”;

VISTO l'art.2222 e sgg. del Codice Civile ( “Contratto d'opera”);

VISTO il Decreto Legislativo n. 50/2016 - Nuovo codice appalti;

VISTO il Regolamento Interno d'Istituto approvato dal C. d'Istituto in data 20/10/2017;
VISTI gli artt. 1-9 della Circ. n. 2 dell"11/03/2008 del Dip. Funzione Pubblica ed allegato;
VISTO lart. 46 L. n 133/2008 relativo ai requisiti degli esperti necessari alla
realizzazione di progetti;

VISTI i Regolamenti CE n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi strutturali;
n. 1081/2006 relativo al FSE; n. 1828/2006 che stabilisce modalita di applicazione del
Regolamento (CE) 1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006;

VISTE la delibera del Collegio Docenti del 31/03/2017 e del 20/03/2017 con cui e stato
approvato il Piano Integrato e del Consiglio d'Istituto del 20/10/2017;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti del 18/10/2017 e del Consiglio d'Istituto del
20/10/2017 con cui sono stati stabiliti i criteri per la determinazione di contratti di
prestazione d'opera con esperti per particolari attivita d'insegnamento;
CONSIDERATA la necessita di reperire docenti madrelingua per il seguente Modulo
formativo:

TITOLO PROGETTO: “DIRE, FARE, PENSARE: IMPARO AD

IMPARARE”

Tiolo Modulo Destinatari Importo
modulo
autorizza
to

1. EVERYWHERE Classi V s. primaria €5.082,00
ENGLISH (S. G. Bosco)

VISTA la Circolare MIUR prot. AOODGEFID 34815 del 2/08/2017 recante “Iter di
reclutamento del personale esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale” che prevede:



“Preliminarmente [l'lstituzione scolastica deve provvedere a verificare se siano presenti
o disponibili nel proprio corpo docente le risorse professionali di cui ha necessita (...).
Qualora sia accertata l'impossibilita di disporre di personale interno, llstituzione
Scolastica puo ricorrere allistituto delle collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del
29/11/2007 o, in alternativa, stipulare contratti di lavoro autonomo con esperti di
particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell'art. 7 c. 6 del D.Lgs, 165 del
30/03/2001".

TENUTO CONTO di quanto precisato dallAG nell'Allegato 2 dell'Awiso prot.
AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 “...Nei corsi riservati alla formazione delle lingue
straniere, priorita assoluta va data ai docenti madrelingua (cittadini stranieri o italiani
per derivazione familiare o vissuto linguistico) e che in questa Istituzione Scolastica
non risultano in servizio docenti madrelingua,

EMANA
IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE,

MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA DI TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALLI,
PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI ESPERTI ESTERNI ALL'AMMINISTRAZIONE PER
LA REALIZZAZIONE DI N. 1 MODULO INERENTE IL PROGETTO
PON FSE “DIRE, FARE, PENSARE: IMPARO AD IMPARARE"
10.2.2A- FSE PON - PU - 2017 - 166"
come di seguito descritto

ART. 1 - QUADRO ESPLICATIVO DEI MODULI
(TIPOLOGIA, DESTINATARI, PROFESSIONALITA’ RICHIESTE)

TITOLO TIPOLOGIA DURAT | DESTINATAR PROFESSIONALITA’
MODULO A I RICHIESTE
EVERY WHERE Lingua inglese 30h Alunni classi Docente di
ENGLISH (potenziamento V scuola madrelingua inglese,
delle competenze primaria esperto nelle
linguistico-comun (S. Giovanni | metodologie didattiche
icative in lingua Bosco) laboratoriali per lo
inglese anche sviluppo delle
attraverso la competenze
drammatizzazion comunicative nella
eola lingua inglese e con
metodologia CLIL) laurea specifica e, In

assenza docente con
laurea in lingua
straniera (fa fede la tesi
di laurea) con
competenze livello
C1-C2 (QCERT), con
comprovata esperienza
con gli alunni di scuola
primaria.

ART. 2 CARATTERISTICHE E REQUISITI PROFESSIONALI RICHIESTI




| docenti/esperti dovranno possedere i seguenti requisiti:

e Possesso di titoli specifici attinenti alle professionalita previste e sopra
menzionate;

e Titoli culturali e di studio specifici attinenti alle professionalita previste sopra

menzionate;

Comprovata e documentata esperienza lavorativa nei settori di attivita previsti;
Comprovata e documentata esperienza di docenza nei settori di attivita previsti;
Eventuali pubblicazioni specifiche coerenti con i percorsi formativi;

Eventuale conoscenza del contesto e delle relative problematiche
socio-educative in cui verra effettuata I'esperienza;

e Presentazione di un' ipotesi progettuale coerente con i percorsi formativi
richiesti che preveda l'uso delle tecnologie ed il riferimento agli alunni con
Bisogni Educativi speciali, completo di Obiettivi Metodologie, Modalita di
verifica e valutazione, Modalita di documentazione delle attivita, prodotto
finale.

e Competenze di tipo informatico per la gestione periodica della piattaforma
telematica PON e 'aggiornamento della relativa area della documentazione.

Un'apposita commissione presieduta dal Dirigente Scolastico procedera ad una
valutazione comparata delle istanze, della documentazione prodotta, ad una
selezione dei curriculum e delle ipotesi progettuali presentate e ad eventuali
successivi colloqui con i candidati. La selezione avverra ai sensi del D.I . 44/2001 e dei
criteri stabiliti dal Consiglio d'Istituto, secondo la seguente valutazione di merito.

Art. 3 - VALUTAZIONE DI MERITO

TITOLI PUNTEGGIO
Titolo di studio inerente la competenza richiesta
- Laurea quinquennale vecchio ordinamento 3pt (max. 9pt)

- Laurea triennale nuovo ordinamento (in assenza della | 2 pt. (max. 6 pt)
laurea quinquennale)
- Diploma Istituto Magistrale/Liceo pedagogico - Scienze |2 pt.
sociali

Altri titoli di specializzazione inerenti la competenza richiesta | 1pt (max. 5 pt)
(perfezionamento, master, lode, specializzazione specifica)

Partecipazione a corsi di formazione specifici (superamento |1 pt. (max. 5 pt.)
attuale concorso ordinario s. primaria - certificazione esterna
riconosciuta)

Esperienze di docenza in corsi di formazione per il personale della {3 pt. (max 15

scuola pt)
Esperienze di docenza in corsi di formazione per il personale |3 pt. (max 30
docente s. primaria pt)
Esperienze professionali di docenza in corsi di formazione in |3 pt. (max 15
presenza e on line pt)
Esperienze di didattica laboratoriale specifica con alunni di scuola |3 pt. (max 30
primaria pt.)

Esperienze professionali nel settore di pertinenza in ambito |3 pt. (max 30 pt)
scolastico
(1 anno/180 gg))




Esperienze didattiche PON - POR con alunni di scuola |1 pt(max. 10 pt)

primaria(PON FSE 2007-2013)

Esperienze di lavoro in metodologie didattiche innovative per la | 2 pt. (max 20 pt)

scuola primaria con riferimento alle Indicazioni nazionali 2012

Pubblicazioni specifiche 5 pt. (max 15 pt)
Precedenti rapporti di collaborazione con la scuola 5 pt. (max 30 pt)
Conoscenza del contesto Max 5 pt

Qualita della proposta Max 10 pt

ART. 4 - INFORMAZIONI GENERALI

. L'incarico potra essere attribuito anche in presenza di una sola istanza, purche

rispondente alle esigenze progettuali, mediante la stipula di un contratto di
prestazione d'opera con la scuola sulla base di criteri stabiliti dal Consiglio
d’Istituto.

Nel caso del percorso in lingua straniera sara data priorita al docente di
madrelingua. In assenza del docente di madrelingua si scorrera la graduatoria,
attingendo dal docente che abbia i requisiti previsti collocato in posizione utile.
L'lstituzione Scolastica si riserva la facolta di richiedere informazioni e
documentazioni integrative anche successivamente alla scadenza del presente
bando.

| dipendenti della P.A., interessati al presente bando di selezione, dovranno
essere autorizzati dal Dirigente Scolastico dell'lstituzione Scolastica in cui
prestano servizio.

Gli esperti selezionati, oltre alle attivita di docenza, sono tenuti ad aggiornare
periodicamente sulla piattaforma specifica I'area di documentazione di attivita
svolte.

La corresponsione del trattamento economico previsto avverra a seguito
effettiva erogazione dei Fondi Comunitari all'lstituzione Scolastica.

Il trattamento economico previsto dal Piano finanziario autorizzato é di € 70,00
lordi all'ora, corrisposto a seguito dell'effettivo svolgimento dell'attivita prevista.
Il contratto non da luogo a trattamento previdenziale e assistenziale, né di fine
rapporto.

L'esperto dovra provvedere in proprio ad eventuali coperture assicurative per
infortunio e responsabilita civile, a spese di vitto e alloggio.

ART.5 - OBBLIGHI DELL’ESPERTO

L'esperto selezionato ha l'obbligo di:

presentare il progetto completo di: Obiettivi - Metodologie - Modalita di verifica
e valutazione - Modalita di documentazione delle attivita e del prodotto finale;
partecipare all'organizzazione del modulo;

effettuare le attivita in orario extrascolastiche secondo un calendario degli
incontri che tenga conto delle esigenze della scuola;

organizzare e curare la manifestazione finale in sinergia con il/i docente/i tutor;
inserire nella piattaforma Gestione PON tutti i dati, i materiali e i documenti di
competenza;




e consegnare i programmi didattici effettuati, le verifiche, la relazione finale e la
dichiarazione di aver concluso tutti gli adempimenti

ART. 6 - MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Gli interessati possono produrre domanda, corredata di curriculum vitae (modello
europeo), indirizzandola al Dirigente Scolastico dell'lstituto Comprensivo “S. Giovanni
Bosco” - C.so Fornari 168, 70056- Molfetta (BA).

La domanda di partecipazione dovra pervenire a mano, a mezzo PEO (posta
elettronica ordinaria) all'indirizzo baic882008@istruzione.it, e/o tramite PEC (posta
elettronica certificata) all'indirizzo baic882008@pec.istruzione.it , in busta chiusa, sulla
quale dovra essere indicato il mittente e la dicitura “ESPERTO PON FSE “Dire, Fare,
Pensare: Imparo ad Imparare” -10.2.2A- FSE PON - PU - 2017 - 166", con
I'indicazione del modulo specifico a cui si intende concorrere, entro e non oltre le ore
13,00 del 6 novembre 2018 (fa fede la data del protocollo).

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la loro responsabilita, pena
esclusione:

1. Cognome e nome, data e luogo di nascita, codice fiscale, comune di residenza,
indirizzo e recapito telefonico, indirizzo e-mail;

2. di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, non essere stati
destituiti da Pubbliche Amministrazioni;

3. le seguenti sezioni relative a: istruzione, titoli di studio conseguiti, formazione,
esperienze professionali e lavorative, eventuali titoli aggiuntivi valutabili;

4. il progetto che intende realizzare (obiettivi, competenze specifiche, attivita,
metodologie, fasi e articolazione, strumenti e risorse, risultati attesi) in formato
cartaceo;

5. l'elenco dei documenti e dei certificati allegati attestanti i titoli richiesti per la
partecipazione;

6. l'elenco dei titoli posseduti e le esperienze di lavoro elencati nel curriculum

corrispondono a verita corredato dal documento d’identita;

di essere/non essere dipendente P.A,;

di essere in possesso di competenze informatiche necessarie alla gestione ed al
sistematico aggiornamento della piattaforma GPU Fondi Strutturali 2014-2020
per la documentazione del progetto di competenza.

0 N

ART. 7 - GRADUATORIA

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola
Www.icsbosco.gov.it il giorno 8 novembre 2018. L'affissione/pubblicazione ha valore
di notifica agli interessati.

Avverso la graduatoria € ammesso reclamo entro i 5 gg. successivi alla data della
pubblicazione. La graduatoria verra defissa il g. 13 novembre 2018.

Trascorso tale termine, in assenza di reclami, si procedera all'affissione della
graduatoria definitiva in data 14 novembre 2018 ed alla successiva stipula dei
contratti di prestazione d'opera.



mailto:baic882008@istruzione.it
mailto:baic882008@pec.istruzione.it
http://www.icsbosco.gov.it/

Avverso le graduatorie definitive & ammesso ricorso al TAR entro 60 gg. o ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 gg, salvo che non intervengano correzioni
di “autotutela”.

ART. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI

Tutti i dati di cui llstituto entrera in possesso, saranno trattati ai sensi del D.Lgs
196/2003 e della normativa vigente. La presentazione della domanda implica il
consenso al trattamento dei dati personali, compresi eventuali dati sensibili, a cura
del personale assegnato all'Ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. | dati potranno
essere messi a disposizione di coloro che, in base alla normativa vigente, manifestano
un interesse concreto e legittimo nei confronti della procedura di selezione,
facendone richiesta formale (art. 22 L. n. 241/1990)

Il Titolare del trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico, dott.ssa M. Tiziana
Santomauro; il Responsabile del trattamento dei dati e il Direttore dei Servizi Generali
Amministrativi, dott.ssa Maria Caradonna.

ART.9 - ANAGRAFE DELLE PRESTAZIONI

Questa Istituzione Scolastica provvedera a comunicare in via telematica, nel termine
di 15 gg., al Dipartimento della Funzione Pubblica, il conferimento dell'incarico con
I'indicazione dell'oggetto dell'incarico e limporto del compenso lordo previsto,
unitamente alla relazione contenete le norme in applicazione delle quali gli incarichi
sono stati conferiti o autorizzati, le ragioni del conferimento, nel rispetto dei principi
del buon andamento dellAmministrazione, nonché le misure di contenimento della
spesa.

ART. 10 - PUBBLICAZIONE

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della scuola www.icsbosco.gov.it;
inviato a tutte le Istituzioni scolastiche della provincia di Bari, allUSR per la Puglia e
allATP per la successiva pubblicazione sui siti web.

ART. 11 - DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto nel presente bando, i candidati potranno richiedere ulteriori
precisazioni e informazioni direttamente al Dirigente Scolastico, dott.ssa M. Tiziana
Santomauro; al D.S.G.A. , dott.ssa Maria Caradonna, tel.: 080/3381209 o all’ Indirizzo e
mail della scuola baic882008@istruzione.it; baic882008 @pec.istruzione.it.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO


http://www.icsbosco.gov.it/
mailto:baic882008@pec.istruzione.it

Dott.ssa M. Tiziana SANTOMAURO

(Firma autografa, sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art.3, comma 2, del DIgs, 39/1993)



