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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - “San Giovanni Bosco” 

C.so Fornari, 168 -  70056 - MOLFETTA (Ba) - Tel 0803381209  

Codice Fiscale N° 80023470729 

Codice iPA: istsc_baic882008 

Codice Univoco Ufficio: UFEUNT 

E-mail: baic882008@istruzione.it 

baic882008@pec.istruzione.it 

Web: www.icsbosco.edu.it  

                                                                                                                                           Molfetta, 29 maggio 2023 

                                                                 
  
 ALL’ALBO ON LINE 
 AL SITO WEB 
 (SEZ. AMM. TRASPARENTE) 
 
 
 
Oggetto: BANDO PER LA SELEZIONE DI N. 2 ESPERTI INTERNI da utilizzare per la realizzazione del 
percorso formativo nell’ambito del “PNRR. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 
178. Decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222, Articolo 2 - Azioni di coinvolgimento 
degli animatori digitali nell'ambito della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e 
formazione alia transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 

1- del PNRR”.  - Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - 
Componente 1 – Azione#28 del PNSD  - CNP: M4C1/2.1-2022-941-P-5629 - CUP: 
F54D2200770006 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii; 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275, recante Norme in 
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 – Regolamento recante istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 
VISTO il progetto in essere aa.ss. 2022/23 – 2023/24 art. 1c512 L. 178/2020 D.M. n. 222 
dellì11/08/2022 art. 2 “Azioni di coinvolgimento degli Animatori Digitali” – Linea 
d’investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico” - Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca 
- Componente 1 – Azione#28 del PNSD inserito nel PTOF della Scuola;  

VISTA la candidatura all’ Avviso codice M41/2.12022-941; 
VISTA la comunicazione prot. n. AOOGABMI/91698 del 31/10/2022 emanata nell’ambito del 
PNRR art.1 comma 512 della  Legge 30/12/2020 n. 178 Decreto del Ministro dell’Istruzione 
dell’11/08/2022 n. 222 art. 2 - “Azioni di coinvolgimento degli Animatori Digitali” nell’ambito 
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della Linea d’investimento 2.1 - “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 
digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 Componente 1 del PNRR; 
VISTA la nota autorizzativa per l’attuazione del progetto Prot. AOOGABMI – 24917 del 

27/02/2023 con la quale questo Istituto Comprensivo è stato autorizzato a svolgere il 
suddetto progetto  per gli aa.ss 2022/23 – 2023/24   - CNP: M4C1/2.1-2022-941-P-5629 - 
CUP: F54D2200770006; 
VISTO il Decreto dirigenziale di iscrizione Programma Annuale anno 2022 del progetto in 
essere aa.ss. 2022/23 – 2023/24 art. 1c512 L. 178/2020 D.M. n. 222 dell’ì11/08/2022 art. 2 
“Azioni di coinvolgimento degli Animatori Digitali” Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - 
Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 – Azione#28 del PNSD - CNP: M4C1/2.1-2022-
941-P-5629 - CUP: F54D2200770006 Uscite e piani di spesa Prot. 0002211/U del 22/05/2023 

per un importo di € 2.000,00; 
TENUTO CONTO che il progetto è finalizzato ad attuare la “Didattica digitale integrata e formazione 
alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della  Linea d’investimento 2.1 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 – 
Azione#28 del PNSD  
VISTA la Determina Dirigenziale Prot. 0002221/U del 22/05/2023; 
CONSIDERATO che il progetto autorizzato dovrà essere realizzato e chiuso sulla piattaforma 
SCUOLA FUTURA con tempestività e comunque entro il 31 agosto 2024, nonché certificati 
entro il 31 dicembre 2024; 
VISTO il D.Lgs,30/03/2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni”; 
VISTO l’art 40 c. 1 della L. 449/97 che prevede per le istituzioni scolastiche la possibilità di 
stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti; 
VISTA la Circ. del Ministero del Lavoro n. 2/2009; 
VISTO il CCNL 2006/2009 per il personale della scuola; 
VISTA la nota  MIUR AOODGEFID 34815 del 02/08/2017 di chiarimento dell’iter  di 
reclutamento del personale esperto e dei relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e 
assistenziale; 
VISTO  il Regolamento d’Istituto; 
VISTA la Contrattazione integrativa vigente; 
VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326 Compensi spettanti per attività di 
direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche; 
CONSIDERATO che per la realizzazione del suddetto progetto è necessario facilitare e 
valorizzare la formazione delle risorse professionali, per la realizzazione di progetti e iniziative 
didattiche educative e formative specifiche; 
TENUTO CONTO che per lo svolgimento del progetto è necessario avvalersi prioritariamente 
di personale docente interno con specifici requisiti professionali; 
RILEVATO che occorre procedere all’affidamento di incarichi al personale interno e/o esterno 
per la realizzazione del progetto di formazione “Didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale per il personale scolastico” in possesso di requisiti specifici coerenti con il 
percorso formativo;  
CONSIDERATO che qualsiasi incarico conferito a personale interno/esterno deve essere 
preceduto da specifiche procedure di selezione nel rispetto dei principi di trasparenza e parità 
di trattamento, 

 
EMANA 
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Il seguente Avviso di selezione destinato al personale interno, finalizzato al reclutamento di 
formatori esperti ai quali affidare, per gli aa.ss. 2022-23 e 2023-24, le azioni di formazione del 
personale del progetto P.N.R.R. Missione 4 – Componente 1 – I 2. dal titolo “Il curricolo delle 
competenze digitali nel curricolo d’istituto”. 
 

Art.1 – Finalità della selezione 
L’avviso intende promuovere la realizzazione di percorsi di formazione alla transizione digitale in favore 

del personale scolastico in servizio presso questa Istituzione Scolastica, nell’ambito del PNRR. Articolo 1, 

comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178 e, in particolare dell’Azione#28 del PNSD; 
Il presente avviso è finalizzato alla selezione, previa procedura comparativa per titoli accademici, 
scientifici e professionali di docenti formatori interni ai quali affidare l’attuazione delle seguenti unità 
formative: 

 La transizione digitale e le competenze digitali dei docenti  

 Il curricolo per lo sviluppo delle competenze digitali; 

 I Framework Dig.Comp 2.2  

 L’integrazione delle competenze digitali nel curricolo di scuola del I ciclo 

 La certificazione delle competenze 

 
Art. 2 – Destinatari della selezione 

Il presente bando è destinato al personale interno.  

 
Art. 3 -  Obiettivi  

 Sostenere il personale verso la transizione digitale 

 Conoscere e approfondire i framework del Dig.Comp 2.2  

 Supportare i docenti nella progettazione del curricolo e nella certificazione delle competenze 
digitali 

 Integrare il curricolo di scuola secondo i criteri della replicabilità, interdisciplinarietà, verticalità 
e scalabilità. 

Art. 4 -  Articolazione del progetto 
Il progetto sarà realizzato nel mese di giugno in presenza. 
In particolare, si prevedono: 

 n. 20 ore complessive  

 n. 40 ore di attività laboratoriali 

 
art. 5 -  Risorse professionali 

La procedura preliminare di selezione interna del personale, si basa sull’ accertamento dei 
requisiti come di seguito specificato: 
n. 2 formatori ( n. 1 di scuola primaria e n. 1 di scuola secondaria di I grado); 
n. 4  docenti conduttori di gruppo ( n. 2 di scuola primaria e n. 2 di scuola secondaria di I grado); 
 

art. 6 - Requisiti generali di ammissione 
 

Sono ammessi alla selezione per le attività relative alle unità formative di cui sopra, pena 
l’inammissibilità della candidatura, gli aspiranti in possesso dei sotto elencati requisiti essenziali: 

 Docenti, ricercatori universitari previa autorizzazione del Rettore Universitario. 
 Docenti universitari in quiescenza. 
 Docenti formatori appartenenti ad enti accreditati dal Ministero dell’istruzione e del 

merito.  
 Docenti con comprovata esperienza, nei settori indicati in coerenza con le Unità 

formative indicate; 
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 Docenti con comprovata esperienza nelle azioni del PNSD e nella didattica delle STEAM 
nella scuola primaria e secondaria di I grado 

 
In ogni caso, per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita 
dichiarazione di: 

 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 
europea; 

 godere dei diritti civili e politici; 
 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

 non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; 
 essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente art. 2; 
 aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 

 
 
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, 
anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 
Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto 
DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni 
penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del 
predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse 
accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 
1456 c.c. 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti 
requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o 
dalla procedura di affidamento dell’incarico. 
 

Art. 5 Modalità di partecipazione 
I docenti che intendono esprimere la propria disponibilità, tenuto conto dei criteri stabiliti nel 
Collegio Docenti e dalla Contrattazione d’Istituto vigente, possono presentare specifica istanza 
alla Scrivente entro e non oltre mercoledì 07 giugno 2023, esclusivamente a mezzo mail, 
all’indirizzo di posta elettronica baic882008@istruzione.it,, utilizzando il modello di domanda 
indicando nell’oggetto “ISTANZA DI PARTECIPAZIONE AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI 
DOCENTI ESPERTI FORMATORI - CONDUTTORI DI GRUPPO”. 
Per partecipare al presente avviso, i candidati dovranno presentare, pena esclusione: 
1. Istanza di candidatura redatta secondo l’Allegato A; 
2. Scheda di autovalutazione Allegato B 
3. Informativa e autorizzazione trattamento dati Allegato C 
4. Curriculum vitae esclusivamente in formato europeo, dal quale si evinca attraverso la 
numerazione il possesso di tutti i requisiti 
indicati nell’Allegato A; 
5. Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 
 

Art. 6 - Motivi di esclusione 
Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la loro responsabilità, pena esclusione: 

1. Cognome e nome, data e luogo di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo 
e recapito telefonico, indirizzo e-mail; 

mailto:baic882008@istruzione.it
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2. di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti 
da Pubbliche Amministrazioni; 

3. le seguenti sezioni relative a: istruzione, titoli di studio conseguiti, formazione, 
esperienze professionali e lavorative, eventuali titoli aggiuntivi valutabili; 

4. il progetto che intende realizzare (obiettivi, competenze specifiche, attività, 
metodologie, fasi e articolazione, strumenti e risorse, risultati attesi) in formato cartaceo; 

5. l’elenco dei documenti e dei certificati allegati attestanti i titoli richiesti per la 
partecipazione; 

6. l’elenco dei titoli posseduti e le esperienze di lavoro elencati nel curriculum 
corrispondono a verità corredato dal documento d’identità; 

7. di essere/non essere dipendente P.A.. 
 

Saranno escluse: 

 le istanze pervenute oltre il termine fissato; 

 le istanze inviate tramite posta ordinaria o raccomandata A/R o altra modalità diversa da 
quanto previsto nel presente Avviso; 

 le istanze incomplete o prive di allegati 
 

Art. 7 Compiti degli esperti formatori/conduttori dei gruppi 
 

Gli esperti/conduttori dei gruppi individuati dovranno: 
 effettuare attività di docenza secondo un calendario concordato con il Dirigente 

Scolastico, 
 sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze di natura culturale, 

disciplinare, didattico metodologico, relazionale, ecc., supportandoli anche 
nell’elaborazione di documentazione e ad attività di ricerca-azione, 

 elaborare uno strumento condiviso di analisi e approfondimento individuale nei passaggi 
tra i segmenti scolastici, 

 valutare le documentazioni/prodotti legati all’attività di sperimentazione e ricerca di ogni 
singolo corsista partecipante, 

 coordinare i gruppi di lavoro, 
 curare la documentazione del/i percorso/i. 

 

Art. 8 -  Compensi 
Agli esperti formatori/conduttori di gruppo individuati sarà riconosciuto, il seguente compenso: 

 un compenso orario onnicomprensivo fino a € 43,33 lordo Stato per attività di docenza. 

 un compenso orario per la docenza onnicomprensivo fino a € 28,01 lordo Stato per 
attività di conduzione di gruppo  

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverrà alla 
conclusione delle attività e a seguito dell’effettiva acquisizione di fondi assegnati a questa Scuola  
 

Art. 9 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 
L'esame delle candidature sarà demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta 
dal Dirigente Scolastico sulla base delle seguente tabella. 
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Tabella di valutazione titoli figura professionale Esperto Formatore 
 

TITOLI PUNTEGGIO 

Titolo di studio inerente la competenza richiesta  
- Laurea quinquennale vecchio ordinamento  
- Laurea triennale nuovo ordinamento (in assenza della laurea 

quinquennale) 
- Diploma Istituto Magistrale/Liceo pedagogico – Scienze sociali 

 
3pt  (max. 9pt) 
2 pt. (max. 6 pt) 
 
2 pt. 

Altri titoli di specializzazione inerenti la competenza richiesta 
(perfezionamento, master, lode, specializzazione specifica) 

1pt (max. 5 pt) 

Partecipazione a corsi di formazione specifici (superamento attuale 
concorso ordinario primaria/secondaria di I grado – certificazione 
esterna riconosciuta) 

1 pt. (max. 5 pt.) 

Certificazioni  esterne riconosciute   5 pt 

Esperienze di docenza in corsi di formazione per il personale della 
scuola 

3 pt. (max  15 pt) 

Esperienze di docenza in corsi di formazione per il personale docente 
s. dell’infanzia/s. primaria in presenza e on line 

3 pt. (max  30 pt) 

Esperienze professionali nel settore di pertinenza nel settore 
scolastico specifico: s. dell’infanzia/s. primaria 

3 pt. (max 30 pt) 

Esperienze di lavoro in metodologie didattiche innovative per la s. 
primaria  e secondaria di I grado con riferimento alle azioni PNSD e 
alla didattica delle STEAM 

2 pt. (max 20 pt) 

Pubblicazioni specifiche 5 pt. (max 15 pt) 

Precedenti rapporti di collaborazione con la scuola 5 pt. (max 30 pt) 

Conoscenza del contesto Max 5 pt 

Qualità della proposta Max 10 pt 
 

Art. 10 Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 
procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico, dott.ssa M. Tiziana 
Santomauro. 
 

Art. 11 - Trattamento dei Dati 
Tutti i dati di cui l’Istituto entrerà in possesso, saranno trattati ai sensi del Reg. UE 679/2016 del 
27/04/2016. La presentazione della domanda implica il consenso al trattamento dei dati 
personali, compresi eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura 
di selezione. I dati potranno essere messi a disposizione di coloro che, in base alla normativa 
vigente, manifestano un interesse concreto e legittimo nei confronti della procedura di 
selezione, facendone richiesta formale (art. 22 L. n. 241/1990) 
Il Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, dott.ssa M. Tiziana Santomauro; il 
Responsabile del trattamento dei dati è il Direttore dei Servizi Generali Amministrativi, dott.ssa 
Maria Caradonna. 
 

Art. 12 – Anagrafe delle Prestazioni 
Questa Istituzione Scolastica provvederà a comunicare in via telematica, nel termine di 15 gg., 

al Dipartimento della Funzione Pubblica, il conferimento dell’incarico con l’indicazione 
dell’oggetto dell’incarico e l’importo del compenso lordo previsto, unitamente alla relazione 
contenete le norme in applicazione delle quali gli incarichi sono stati conferiti o autorizzati, le 
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ragioni del conferimento, nel rispetto dei principi del buon andamento dell’Amministrazione, 
nonché le misure di contenimento della spesa.  

 
 

ART. 13 - DISPOSIZIONI FINALI 
Per quanto non previsto nel presente bando, i candidati potranno richiedere ulteriori 
precisazioni e informazioni direttamente al Dirigente Scolastico, dott.ssa M. Tiziana Santomauro; 
al D.S.G.A., dott.ssa Maria Caradonna, tel.: 080/3381209 o all’ Indirizzo e mail della scuola 
baic882008@istruzione.it; baic882008@pec.istruzione.it. 
 
Il presente Atto è pubblicato all’Albo Istituzionale on line nelle sezioni Amministrazione 
trasparente del sito di questo Istituto www.icsbosco.edu.it  
 
 
 

 

  

 
 
 
  IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
 Dott.ssa M. Tiziana SANTOMAURO 
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