ISTITUTO COMPRENSIVO SAN GIOVANNI BOSCO - C.F. 80023470729 C.M. BAIC882008 - A625A91 - Protocollo Generale
Prot. 0002040/U del 21/04/2026 12:46:28.5/} For azitar:o ag gaygianmarhe et e\el 8 pipoppo feedErsabmale

3

Ministero dell’istruzione e del merito

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - “San Giovanni Bosco”
C.so Fornari, 168 - 70056 - MOLFETTA (Ba) - Tel 0802446680 Codice Fiscale N° 80023470729
Codice iPA: istsc_baic882008 Codice Univoco UfficioUFEUNT E-mail: baic882008@istruzione.it

baic882008 @pec.istruzione.it
Web: www.icsbosco.edu.it

Circ. N 129 Molfetta, 21 APRILE 2026

AL PERSONALE DOCENTE

ALLA FUNZIONE STRUMENTALE AREA 2
“FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO”

AL PERSONALE DOCENTE NEOASSUNTO
Al DOCENTI TUTOR

AL COMITATO PER LA VALUTAZIONE
ALL’ALBO AL SITO WEBAL SITO WEB

OGGETTO: CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI NEOASSUNTI — A.S. 2025/26 (Periodo di formazione e di
prova — art. 1 legge 107/2015. commi 117, 118, 119, 12)

Facendo seguito alla consultazione preventiva nei consiglio di intersezione/interclasse e classe per la verifica ed eventuale aggiornamento
dei criteri per la valorizzazione del merito per il personale docente neoassunto nei ruoli e alla delibera del Collegio Docenti del 30/03/2026
n. 7, si rendono noti i seguenti criteri per la valorizzazione/valutazione del merito professionale del personale docente neoassunto. Tali
criteri, in applicazione della normativa vigente, coerenti con il PTOF e, quindi, con le priorita, i traguardi e gli obiettivi di processo del RAV
e del PdM, rappresentano i parametri per la valutazione i del personale docente neoassunto in sede di conclusione dell’anno di prova e, di
conseguenza per |'espressione del previsto parere sul superamento del periodo di formazione e di prova per il personale docente ed
educativo neoassunto nei ruoli, a cura del Comitato per la Valutazione del Servizio.
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a. QUALITA DELL’INSEGNAMENTO E CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA, NONCHE DEL

SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO DEGLI STUDENTI.

DESCRITTORI

INDICATORI

a.1) Qualita dell’insegnamento e del successoformativo e scolastico
degli studenti

flessibilita nell’articolazione della classe da parte del docente di classe e
del docente specialista del sostegno (classi aperte, gruppidi livello...)

attivita di recupero e/o potenziamento disciplinare da parte deldocente di
classe e del docente specialista del sostegno

attivita progettuali di sostegno allo studio in favore di alunni con BES/DSA|
da parte del docente di classe e del docente specialistadel sostegno

attivita di continuita e/o orientamento in ingresso e in uscita
prevenzione della dispersione scolastica

supporto visite e viaggi d’istruzione della durata di piu giorni

a.2) Contributo miglioramentodell’istituzione
scolastica

Iniziative volte all’ attuazione del Piano di Miglioramento:
progetti di potenziamento delle competenze in Lingua Italiana

progetti di potenziamento delle competenze in Matematica

partecipazione a concorsi, gare manifestazioni che
contribuiscono concretamente all” innalzamento della qualita
dell’insegnamento e alla definizione di buone prassi replicabili

impegno didattico nell’ utilizzo delle T. I.C.

b. RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE O DAL GRUPPO DI DOCENTI IN RELAZIONE AL POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE DEGLI ALUNNI DELL’INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA, NONCHE DELLA COLLABORAZIONE

ALLA RICERCA DIDATTICA, ALLADOCUMENTAZIONE E ALLA DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE DIDATTICHE.

docenti
al potenziamento delle competenze degli alunni

b.1) Risultati ottenuti dal docente o dalgruppo di
in relazione

risultati delle sezioni/classi

risultati in merito all’attuazione di pratiche didattico-laboratoriali innovative
promozione e partecipazione degli alunni alle competizioni disciplinari, a
gare, a concorsi con risultati positivi( con riconoscimento di merito)

promozione delle certificazioni esterne ed esiti positivi in merito alla
partecipazione degli alunni alle stesse

b.2) Innovazione didattica e metodologica

progettualita che contribuiscono a costruire un  immagine positiva della




scuola (gare, competizioni...)

esperienze di didattica per competenze, didattica meta cognitiva

progettazioni e realizzazione di manufatti e/o software (cortometraggi...)

realizzazioni di brevetti

produzione e documentazione di materiali didattici( mappe concettuali
didattiche, semplificazioni, appunti, dispense)

utilizzo di modelli di didattica innovativa basati sul pensiero computazionale,
sull” uso della tecnologia informatica e sulle procedurealgoritmiche

utilizzo di software e sussidi per BES

utilizzo di laboratori ( informatica, scienze, linguistici)

attivita, lezioni ed esercitazioni documentabili con strumenti e metodi
innovativi ( LIM, cloud,code, coding)

strategie e metodologie realizzate in maniera sistematica nelle classi
finalizzate all’ inclusione scolastica degli alunni diversamente abili

attivita laboratoriali finalizzate al potenziamento delle abilita degli studenti (
eccellenze)

b.3) Collaborazione alla ricerca didattica, alladocumentazione e
diffusione di buone pratiche didattiche

collaborazione ad iniziative di ricerca didattica presso la scuola e/o
rappresentando 1’Istituzione in reti di scuole

catalogazione dei materiali didattici prodotti ( prove oggettive d’ istituto,
pubblicazioni, e-book, prodotti ...)

indagini conoscitive, analisi dei fabbisogni formativi

conduzioni di rilevazioni interne attraverso produzione di questionari per il
personale e 1’utenza

disseminazione di buone pratiche all’interno dell’Istituzione

c. RESPONSABILITA ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO E NELLA FORMAZIONE DEL

PERSONALE.

¢ 1) Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico

coordinatore nella gestione di classi difficili in cui sono presenti alunni con
BES

referente aree progettuali e coordinamento interventi formativi connessi in
orario scolastico ed extra

componente commissioni di lavoro(N.l.V., continuita, G.L.I. curricolo,
gruppo sicurezza, team digitale)

segretario verbalizzante consigli di classe/ interclasse/intersezione

supporto organizzativo al Dirigente Scolastico

c. 2) Formazione del personale

partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento oltre il Piano di




Formazione

organizzazione di corsi di formazione a vantaggio della scuola
ottimizzazione delle proprie competenze per formare i colleghi (peer

tutoring...)

attivita di docenza in corsi accreditati dal MIM /docenza in corsi coerenti
con la disciplina di insegnamento

Firmato da:

ANTOMAURO Maria Tiziana
Codice fiscale: SNTMTZ62D68F284K
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa M. Tiziana SANTOMAURO
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